Brébeuf

Préposé(e) a la sécurité et a la manutention
Service de la sécurité

N° de concours : SP1920-67

Fondé a Montréal en 1928 par les Péres jésuites, acquis et dirigé par une corporation laique depuis 1986, le
Colléege Jean-de-Brébeuf est un établissement d’enseignement privé agréé. Le College compte quelque 400
employés et accueille environ 1200 étudiants au cours secondaire et prés de 1650 étudiants au cours collégial.
Brébeuf poursuit sa mission d’excellence en formant les leaders de demain dans un environnement extraordinaire
au pied du mont Royal, au coeur du quartier universitaire de Montréal.

Sommaire du poste

Le réle principal et habituel de la personne occupant le poste de préposé(é) a la sécurité, consiste a surveiller les
allées et venues des visiteurs, assurer la sécurité des éléves, surveiller les caméras et prodiguer les premiers soins.
De plus, il doit maintenir |'ordre et la discipline, veiller & la sécurité des lieux et des personnes, ainsi qu’au respect
des réglements. Egalement, il exerce une surveillance des biens meubles et immeubles afin d’en assurer la
protection nécessaire contre le feu, le vol, le vandalisme et les intrus ou contre toute autre forme de dommages
susceptibles de survenir.

Description des taches

Cet emploi consiste a assumer les responsabilités suivantes :

e Intervenir de facon a faire respecter les réglements en vigueur au Collége, tant a l'intérieur qu'a
|'extérieur du batiment;

e Surveiller les entrées, les sorties, les allées et venues des visiteurs, du personnel, des résidents et des
étudiants;

e Accueillir et informer le public;

e Procéder a des inspections préventives pour détecter tout ce qui peut comporter des risques et des
dangers ou entrainer des dommages a la propriété;

e Rédiger des rapports;

e Opérer les systemes de caméras et les systéemes informatisés d’alarmes vols/incendies;

e Faire partie de I'équipe d'intervention des mesures d'urgence du Collége;

e Procéder aux premiers soins lorsque requis;

¢ Intervenir lors de situations concernant les produits dangereux identifiés par le SIMDUT;

e Participer a la mise en place des locaux, a la réception des marchandises et aux livraisons a I'intérieur du
College;

e Procéder au verrouillage et au déverrouillage des portes et fenétres;

e Accomplir toute autre tache connexe, au besoin.

Qualifications requises

e Dipléme de 5° secondaire;

e Permis d'agent de sécurité valide émis par le BSP;

o Certification en premiers soins valide;

e Expérience pertinente en manutention/sécurité/prévention;

e Excellent service a la clientéle

e Capacité a intervenir auprés des jeunes et du public en général;
e Polyvalent(e), courtois(e) et aimer travailler en équipe;

e Bonne connaissance du francgais écrit et oral;

e Connaissance fonctionnelle de I'anglais.

Atout

o Certification en prévention des vols/incendies;
e Certification SIMDUT 2015.
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Brébeuf

Un employeur de choix

La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon la « Politique régissant les conditions
d’emploi du personnel de soutien administratif, technique et manuel »

e Statut: Temps partiel - 28 h/semaine jusqu’au 22 mai

e Horaire: Les samedis et dimanches de 7h00 & 13h00. Le reste des heures sera réparti en
fonction des besoins du Collége. Possibilité d'augmenter le nombre d’heures
selon les activités et remplacements au College.

e Salaire: Entre 19.98 $ et 20.84 $

e Entrée enfonction:  Dés que possible

e Supérieur immédiat :  Vincent Lamoureux, responsable de la sécurité

De plus, le Collége offre une gamme compléte d’avantages sociaux, notamment :

¢ la possibilité de formations gratuites;

e |'accés gratuit a une salle d'entrainement;

e plusieurs activités sociales;

e un nombre avantageux de jours de vacances;

e un plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité);

¢ le méme régime de retraite offert dans les commissions scolaires et les cégeps (RREGOP);
e et plus encore -> Un employeur de choix.

Candidatures

Nous demandons aux personnes intéressées de soumettre leur candidature avant le 19 février a 12 h en suivant
ce lien : Banque de candidatures - Inscription. Celles déja inscrites dans notre banque de candidatures peuvent
postuler en cliquant sur I'affichage du poste et en suivant les instructions. Nous vous prions de noter que nous
ne communiquerons qu'avec les personnes dont la candidature est retenue.

Nous vous remercions de votre intérét pour le College Brébeuf.

Le College Jean-de-Brébeuf souscrit aux principes d‘accés a I'égalité a I'emploi pour les femmes, les autochtones,
les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes handicapées. Nous encourageons les membres
appartenant a ces groupes a poser leur candidature.
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http://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/
https://brebeuf.coba.ca/finnet/login.asp

