APPEL DE CANDIDATURES

Infirmier(ére) en sexologie

Direction de la Vie étudiante et communautaire

N° de concours : PPR1920-36

Fondé a Montréal en 1928 par les Péres jésuites, acquis et dirigé par une corporation laique depuis 1986, le
College Jean-de-Brébeuf est un établissement d'enseignement privé agréé. Le College compte quelque 400
employés et accueille environ 1200 étudiants au cours secondaire et pres de 1650 étudiants au cours collégial.
Brébeuf poursuit sa mission d'excellence en formant les leaders de demain dans un environnement

extraordinaire au pied du mont Royal, au coeur du quartier universitaire de Montréal.

Sommaire du poste

Cet emploi consiste a élaborer et a appliquer des programmes de prévention en matiere de santé globale, de
développement de saines habitudes de vie ainsi que d'éducation a la sexualité en milieu scolaire. Cet emploi
consiste aussi a promouvoir la santé et le bien-étre au sein de la clientéle étudiante, et ce, tant au secondaire
gu'au collégial. Cet emploi consiste enfin a soigner les malades et les blessés, ainsi qu'a prendre les mesures qui

s'imposent en pareilles circonstances.

Spécifique au poste

o ftre responsable de I'éducation a la sexualité en milieu scolaire, en conformité avec les démarches
proposées par le ministére de I'Education et de I'Enseignement supérieur;

e En conformité avec la Loi sur les établissements d'enseignement privé du Québec, assurer le role de
personne-ressource au regard du projet ministériel d'éducation a la sexualité du secondaire.

e Planifier et/ou offrir des conférences et ateliers faisant la promotion des saines habitudes (en conformité
avec les objectifs ministériels d'éducation a la sexualité);

e Intervenir auprés des jeunes en matiere d'éducation a la sexualité;

e  Offrir ses services en relation d'aide aux jeunes concernant la santé sexuelle;

e Ftre responsable de I'application de la politique visant & prévenir et combattre les violences & caractére

sexuel (formations, guichet unique, réédition de compte au Ministére, etc.).

Taches partagées

En collaboration avec l'infirmiére actuellement en poste :

e Identifier les besoins des jeunes en matiére de santé et planifier des programmes de santé en collaboration
avec le personnel administratif de I'école :
- Assurer un service de consultation individuelle ou en groupe-classe;
- Assurer I'éducation sanitaire des jeunes en matiere d'hygiéne et de maladies;
- Evaluer I'état de santé des éléves et les référer au besoin;
- Administrer les premiers soins, lorsque requis.
e  Superviser au quotidien le travail du GISB (groupe d'intervention en secourisme Brébeuf);

e  Au besoin, accomplir toute autre tache connexe.
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Autres taches

e Travailler pour les activités de dépistage des maladies et les campagnes de vaccination;

e  Agir a titre de personne-ressource auprés du personnel enseignant, des comités d'école et des groupes
d'entraide;

e Collaborer a la mise a jour du protocole de premiers soins du College;

e  Elaborer les politiques reliées aux problématiques de santé physique et en faire le suivi auprés des
étudiants et employés;

e Tenir a jour le dossier médical des étudiants et en communiquer les informations pertinentes aux
enseignants et a la direction;

e  Communiquer avec les professionnels de la santé et les parents des étudiants pour faire le suivi des

dossiers médicaux particuliers.

Qualifications requises

e Détenir un dipldme universitaire terminal de 1¢" cycle en sexologie;

e Détenir minimalement un diplome d'études collégiales en soins infirmiers (DEC);
o Ftre membre de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec;

e FEtre membre de I'Ordre des sexologues du Québec est un atout;

e Démontrer une trés bonne habileté en relations interpersonnelles;

e Faire preuve d'initiative et étre d'une grande disponibilité;

e Posséder un bon sens de I'écoute (habileté en relation d'aide);

e Ftre capable de travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire;

e Avoir déja travaillé dans le milieu de I'éducation est un atout.

Un employeur de choix

La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon la « Politique régissant les conditions

d'emploi du personnel professionnel ».

e Statut: Temps complet (remplacement d'un congé de maternité)
e Salaire : Entre 46 114 $ et 82 585 $
e Entrée en fonction: 7 octobre 2019

e Supérieur immédiat : Alain Turcotte, directeur — Vie étudiante et communautaire

De plus, le Collége offre une gamme complete d'avantages sociaux, notamment :

¢ la possibilité de formations gratuites;

e l|'accés gratuit a une salle d'entrainement;

e plusieurs activités sociales;

e un nombre avantageux de jours de vacances;

e un plan complet d'assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité);

e le méme régime de retraite que celui offert dans les commissions scolaires et les cégeps (RREGOP);

e et plus encore -> Un employeur de choix.

CERTIFICATION

VERT



http://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/

| Brébeuf

Candidatures

Nous demandons aux personnes intéressées de soumettre leur candidature avant le 18 septembre 2019 a 12

h en suivant ce lien: Banque de candidatures - Inscription. Celles déja inscrites dans notre banque de

candidatures peuvent postuler en cliquant sur l'affichage du poste et en suivant les instructions.

Nous vous remercions de votre intérét pour le College Brébeuf.
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https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

