Brébeuf

Intervenant(e) psychosocial(e)
Direction de la Vie étudiante et communautaire

N° de concours : PP1920-22

Fondé a Montréal en 1928 par les Péres jésuites, acquis et dirigé par une corporation laique depuis 1986, le
Colléege Jean-de-Brébeuf est un établissement d’enseignement privé agréé. Le Collége compte quelque 400
employés et accueille environ 1200 étudiants au cours secondaire et prés de 1650 étudiants au cours collégial.
Brébeuf poursuit sa mission d’excellence en formant les leaders de demain dans un environnement extraordinaire
au pied du mont Royal, au coeur du quartier universitaire de Montréal.

Sommaire du poste

Relevant de la Direction de la vie étudiante et communautaire, la personne titulaire de ce poste offrira du soutien
aux étudiants des niveaux secondaire et collégial. Son réle consiste a accueillir, évaluer, accompagner et référer,
au besoin, les étudiants vivant des difficultés d’ordre personnel, social et familial. De plus, il consiste a animer
des ateliers de sensibilisation et assurer la liaison avec les parents, le personnel et des professionnels extérieurs
lorsque nécessaire.

Elle collabore a la préservation de la santé mentale, au développement personnel et au développement social
des étudiants en :

e accompagnant |I'étudiant dans |'utilisation de ses ressources personnelles pour faire face a
une situation problématique;

e créant un climat facilitant I'intégration de ses expériences;

 assurant auprés des étudiants une fonction d'accueil et de référence par rapport aux
intervenants internes et externes;

e prévenant diverses problématiques par |'animation et |'organisation d'activités de
prévention et d'information;

* assistant le personnel de I'école et les parents dans une meilleure compréhension de
I'aspect émotif et relationnel de I'étudiant.

Elle met en place des activités de prévention et de sensibilisation de la toxicomanie.

Elle appuie la direction dans la mise en place de mesures appropriées aux situations qui requiérent un soutien
particulier pour |'étudiant.

Spécifique au poste :

o Accueille les étudiants et fait I'analyse de leurs besoins;

e Assure un suivi individuel de I'étudiant face a diverses problématiques;

o Gere, de facon ponctuelle, des situations de crise;

e Participe a I'étude des cas a l'intérieur d’une équipe multidisciplinaire;

o Réfere les étudiants a des professionnels externes;

¢ Anime, en classe et sur I'heure du diner, des ateliers de prévention;

¢ Organise des activités de prévention et d'information en planifiant la venue de divers intervenants
et organismes, et ce, aux niveaux secondaire et collégial;

e Elabore des plans d'intervention, veille & sa mise en place et & leur compréhension par I'étudiant et
I'équipe-école;

¢ Participe aux rencontres de degrés de la 1 a la 5° secondaire (environ 3 fois/an);

e Participe aux rencontres des services aux éléves et aux étudiants;

e Prépare et assure la mise a jour des dossiers selon les normes propres a sa profession et les régles
du College;

e Collabore a la réussite des événements d’accueil et de promotion du Collége aux niveaux
secondaire et collégial;

e Prépare le plan d'action de prévention des toxicomanies;

¢ Rédige et assure les mises a jours de divers documents visant a mieux faire connaitre le service
d'intervention psychosociale auprés du personnel, des étudiants et des parents, mais aussi a les
informer sur les diverses problématiques pouvant étre rencontrées chez les jeunes;

¢ Prend part au suivi des cas d'intimidation et les répertorie afin de faire le lien avec le MEES (loi 56).
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Qualifications requises

e Dipléme d'études universitaires en travail social, psychologie, psychoéducation ou autre discipline
pertinente;

e Expérience pertinente dans le domaine ;

e Bonne maitrise du frangais parlé et écrit;

o Capacité d'adaptation et a gérer les imprévues;
e Habiletés a travailler en équipe

e Grande ouverture, empathie, autonomie;

e Aptitudes rédactionnelles et de communication;

e Bonne maitrise des techniques d'entrevue.

Un employeur de choix

La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon la « Politique régissant les conditions
d'emploi du personnel professionnel ».

e Statut: Temps complet
e Salaire: Entre 45420 % et 78 640 %
e Entrée en fonction: 12 aolt 2019

De plus, le Collége offre une gamme compléte d’'avantages sociaux, notamment :

e la possibilité de formations gratuites;

e |'accés gratuit a une salle d'entrainement;

e plusieurs activités sociales;

e un nombre avantageux de jours de vacances;

e un plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité);

¢ le méme régime de retraite que celui offert dans les commissions scolaires et les cégeps (RREGOP);
e et plus encore -> Un employeur de choix.

Candidatures

Nous demandons aux personnes intéressées de soumettre leur candidature avant le 11 juin 2019 a 16 h en
suivant ce lien : Banque de candidatures - Inscription. Celles déja inscrites dans notre banque de candidatures
peuvent postuler en cliquant sur |'affichage du poste et en suivant les instructions.

Nous vous remercions de votre intérét pour le College Brébeuf.

CERTIFICATION

VERT



http://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/
https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

