Brébeuf

Technicien(ne) en loisirs - Vie sportive et salle d'entrainement
Direction de la Vie étudiante et communautaire

N° de concours : SP1920-21

Fondé a Montréal en 1928 par les Péres jésuites, acquis et dirigé par une corporation laique depuis 1986, le
Colléege Jean-de-Brébeuf est un établissement d’enseignement privé agréé. Le Collége compte quelque 400
employés et accueille environ 1200 étudiants au cours secondaire et prés de 1650 étudiants au cours collégial.
Brébeuf poursuit sa mission d’excellence en formant les leaders de demain dans un environnement extraordinaire
au pied du mont Royal, au coeur du quartier universitaire de Montréal.

Sommaire du poste

La personne titulaire de ce poste encadre et organise I'animation des activités sportives participatives, en plus
de superviser les activités a la salle d’entrainement. Pour la salle d’entrainement, elle élabore des plans
d’entrainement pour les usagers (étudiants et employés) et pour les équipes sportives. Elle collabore avec le
Service de santé pour |I'encadrement des étudiants des niveaux secondaire et collégial nécessitant des évaluations
lors d’un retour a I'activité physique a la suite d’une problématique. Elle collabore avec la responsable des sports
au suivi quotidien des équipes intercollégiales, en plus d'étre responsable de plateaux lors de certains
événements sportifs.

e Coordonne et participe au programme d’entretien et au contréle des inventaires de la salle d’entrainement
et collabore aux achats du matériel.

e En collaboration avec son supérieur immédiat, elle planifie I'horaire de travail de la salle d’entrainement en
fonction des périodes d’ouverture.

¢ Répond aux demandes des membres du personnel et des étudiants des niveaux secondaire et collégial.

e S’assure que tout le matériel sportif et les installations sont utilisés et installés de fagon sécuritaire.

e Effectue une évaluation de la condition physique de tous les utilisateurs de la salle d’entrainement.

e Prépare un programme de mise en forme a la clientéle étudiante et adulte et en fait le suivi.

o Elabore, planifie, supervise le programme d’entrainement spécifique et encadre les athlétes des équipes élites
lors des entrainements.

¢ Travaille en relation collaboration avec plusieurs intervenants sur des dossiers spécifiques, dont la prévention
de la consommation de produits liés a |'entrainement.

e Suit les différentes activités sportives au quotidien et rend compte de leur évolution.

e Collabore aux activités de promotion du Collége (Portes ouvertes, programme étudiant d’un jour, etc.) et
alimente les outils de communication sur I’évolution des activités et le volet « saines habitudes de vie » ;

e Collabore avec les responsables des sports élites du niveau secondaire pour la gestion des équipes sportives
en effectuant, notamment : le suivi budgétaire, le suivi de la facturation des cotisations et des projets spéciaux
sportifs du secondaire et de la remise des uniformes des équipes élites ;

¢ Communique avec le réseau du sport étudiant (RSEQ) ;

¢ Fait la promotion des activités sportives du secondaire et s'occupe de la vente des uniformes d'éducation
physique.

e Accomplit toute autre tache connexe.

Qualifications requises

e Détenir un dipldme d’'études collégiales technique relié au domaine ;

e Détenir un certificat d'entraineur privé (CEP) ou I'équivalent ;

e Détenir un certificat RCR/DEA valide ou |'obtenir dans un délai maximal de 3 mois ;

e Posséder de I'expérience dans le domaine de I'entrainement et de |'animation d’activités sportives (un
atout).

Un employeur de choix

La rémunération et les autres conditions de travail sont établies selon la « Politique régissant les conditions
d'emploi du personnel de soutien ».

e Statut: Temps complet

e Horaire: L’horaire régulier (35 h/sem.) pendant I'année scolaire se situe généralement
entre 13 h et 21 h (variable selon les heures d’ouverture de la salle d’entrainement
et est déterminé en début de chaque session. En dehors du calendrier scolaire,
I'horaire est généralement de 8 h a 16 h et pourrait varier en fonction des activités.
La personne titulaire du poste est appelée a étre disponible certaines fins de
semaine a titre de responsable de plateaux lors des parties a domicile.

e Salaire: Taux horaire entre 22,23 $ et 29,05 $

e Entrée enfonction: 5 aolt 2019
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De plus, le Collége offre une gamme compléte d’'avantages sociaux, notamment :

¢ la possibilité de formations gratuites;

e |'accés gratuit a une salle d'entrainement;

e plusieurs activités sociales;

e un nombre avantageux de jours de vacances;

¢ un plan complet d'assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité);

¢ le méme régime de retraite que celui offert dans les commissions scolaires et les cégeps (RREGOP);
e et plus encore -> Un employeur de choix.

Candidatures

Nous demandons aux personnes intéressées de soumettre leur candidature avant le 7 juin 2019 a 16 h en suivant
ce lien : Banque de candidatures - Inscription. Celles déja inscrites dans notre banque de candidatures peuvent
postuler en cliquant sur |'affichage du poste et en suivant les instructions.

Nous vous remercions de votre intérét pour le Collége Brébeuf.
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http://www.brebeuf.qc.ca/carrieres/
https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

