APPEL DE CANDIDATURES
DIRECTION DES SERVICES EDUCATIFS

Titre du poste : Technicien de travaux pratiques — Niveau secondaire

Statut : Temps complet — 35 h/sem. (remplacement a durée indéterminée)
Lieu de travail : Laboratoire du niveau secondaire

Entrée en fonction : Dés que possible

Taux horaire : Entre 20,02 $ et 28,02 $

Supérieur immédiat : Danielle Langlois, directrice des services éducatifs

SOMMAIRE DU POSTE

Le rdle principal et habituel de la personne de cette classe d'emplois consiste a préparer le matériel
nécessaire aux travaux de laboratoire. Elle assiste le personnel enseignant auprés des éléves dans la
présentation, la surveillance et I'évaluation des travaux de laboratoire. Elle assiste également le personnel
enseignant dans I'adaptation des protocoles de laboratoire.

Description de taches

La personne de cette classe d'emplois exerce, selon les besoins, des fonctions de démonstrateur.

Elle participe au choix du matériel spécialisé et des appareils, outils, machines et instruments de laboratoire,
les assemble, le cas échéant, en assure le fonctionnement ainsi qu'une utilisation rationnelle et les adapte a
des besoins spécifiques. De plus, elle effectue le calibrage, I'entretien, la réparation et l'inventaire de cet
équipement.

Au besoin, elle accomplit toute autre tadche connexe.

Expertise recherchée

v' Détenir un dipléme d'études collégiales avec champ de spécialisation approprié ou toute autre
combinaison de scolarité et d’expérience pertinente reconnue par le College;

Maitriser la langue francaise tant a I'oral qu'a I'écrit;

Connaissance de Windows et Microsoft Office;

Avoir la capacité de travailler en équipe;

Formations SIMDUT et machines-outils seraient des atouts.
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Rémunération et autres conditions de travail

Selon la « Politique régissant les conditions d’emploi du personnel de soutien administratif, technique et
manuel » en vigueur au College. De plus, le College offre une gamme compléte d’avantages sociaux
incluant la formation, un acces gratuit a une salle d'entrainement, un nombre avantageux de jours de
vacances, un plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité) et le méme régime
de retraite que celui offert notamment dans les commissions scolaires et les cégeps (RREGOP).

Candidatures

Les candidats déja inscrits dans notre banque de candidatures électroniques peuvent postuler en cliquant
sur I'affichage du poste et en suivant les instructions. Les nouveaux candidats externes doivent s’inscrire en
suivant ce lien : Banque de candidatures - Inscription.

La date limite pour déposer votre candidature est le 22 janvier 2018 4 16 h.

Note : Dans le présent affichage, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement
dans le but d’alléger le texte.


https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

	SOMMAIRE DU POSTE
	Description de tâches
	Expertise recherchée
	Candidatures


