
 

 

 
 

 
APPEL DE CANDIDATURES 

VIE ÉTUDIANTE ET COMMUNAUTAIRE 
 
Titre du poste :  Infirmière-sexologue 
Statut : Temps partiel (25 h/sem. généralement entre 12 h 30 et 17 h 30)  

- Remplacement congé de maternité 
Salaire horaire : Entre 23,58 $ et 43,40 $ 
Entrée en fonction : 21 août 2017 
Supérieur immédiat : Alain Turcotte, directeur adjoint – Vie étudiante et communautaire 
 
SOMMAIRE DU POSTE 
 
Cet emploi consiste à élaborer et à appliquer des programmes de prévention en matière de santé globale, de 
développement de saines habitudes de vie ainsi que d’éducation à la sexualité en milieu scolaire.  Cet emploi consiste 
aussi à promouvoir la santé et le bien-être au sein de la clientèle étudiante, et ce, tant au secondaire qu’au collégial. 
Cet emploi consiste enfin à soigner les malades et les blessés, ainsi qu’à prendre les mesures qui s’imposent en pareilles 
circonstances.  
    
Description de tâches  

 
Tâche spécifique 
 

 Être responsable de l’éducation à la sexualité en milieu scolaire, en conformité avec les démarches proposées 
par le ministère de l’Éducation et de l’Enseignement supérieur; 

 Faire le portrait du milieu, s’approprier les thèmes d’éducation à la sexualité, planifier, préparer et réaliser les 
interventions éducatives et faire le bilan de la démarche; 

 Planifier et/ou offrir des conférences et ateliers faisant la promotion des saines habitudes (volet sexualité); 

 Intervenir auprès des jeunes en matière d’éducation à la sexualité; 

 Offrir ses services en relation d’aide aux jeunes concernant la santé sexuelle. 

 
Tâches partagées 
 
En collaboration avec l’infirmière actuellement en poste : 
 

 Identifier les besoins des jeunes en matière de santé et planifier des programmes de santé en collaboration 
avec le personnel administratif de l’école :  

- Assurer un service de consultation individuelle ou en groupe-classe; 

- Assurer l’éducation sanitaire des jeunes en matière d’hygiène et de maladies; 

- Évaluer l’état de santé des élèves et les référer au besoin; 

- Administrer les premiers soins, lorsque requis. 

 Superviser au quotidien le travail du GISB (groupe d’intervention en secourisme Brébeuf);  

 Au besoin, accomplir toute autre tâche connexe. 
 

Autres tâches 

 Travailler pour les activités de dépistage des maladies et  les campagnes de vaccination; 

 Agir comme personne-ressource auprès du personnel enseignant, des comités d’école et des groupes 
d’entraide; 

 Collaborer à la mise à jour du protocole de premiers soins du collège; 

 Élaborer les politiques reliées aux problématiques de santé physique et en faire le suivi auprès des étudiants 
et employés; 

 Tenir à jour le dossier médical des étudiants et en communiquer les informations pertinentes aux enseignants 
et à la direction; 

 Communiquer avec les professionnels de la santé et les parents des étudiants pour faire le suivi des dossiers 
médicaux particuliers. 

 
Expertise recherchée 
 

• Détenir un diplôme universitaire terminal de 1er cycle en sexologie; 

 Être membre de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec; 

• Être membre de l’Ordre des sexologues du Québec est un atout; 

• Démontrer une très bonne habileté en relations interpersonnelles; 

• Faire preuve d’initiative; 

• Posséder un bon sens de l’écoute (habileté en relation d’aide); 

• Être capable de travailler à l’intérieur d’une équipe multidisciplinaire; 

• Être d’une grande disponibilité; 

• Avoir déjà travaillé dans le milieu de l’éducation est un atout. 

 
Rémunération et conditions de travail  
 
Selon la « Politique régissant les conditions d’emploi du personnel professionnel ». De plus, le Collège offre une 

gamme complète d’avantages sociaux incluant la formation, un accès gratuit à une salle d'entraînement, un nombre 
avantageux de jours de vacances, un plan complet d’assurances collectives (vie, santé, dentaire, invalidité) et le 
même régime de retraite que celui offert notamment dans les commissions scolaires et les cégeps (RREGOP).  
 
Candidatures   
 
Les candidats déjà inscrits dans notre banque de candidatures électroniques peuvent postuler en cliquant sur 

l’affichage du poste et en suivant les instructions. Les nouveaux candidats externes doivent s’inscrire en suivant ce 

lien : Banque de candidatures - Inscription. 

 
La date limite pour déposer votre candidature est le 4 août 2017 à 12 h. Les entrevues se dérouleront 
dans la semaine du 7 août 2017.   
 
Note : Dans le présent affichage, le genre masculin est utilisé sans discrimination et uniquement dans le but d’alléger 

le texte. 

https://portail1.brebeuf.qc.ca/finnet/login.asp

